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Erreviaggi nasce per fornire un servizio di trasporto evoluto al cliente. Riteniamo che la tutela 

dell’ambiente, significhi innanzitutto tutela delle basi materiali del pianeta, dalle quali dipende ogni 

altra attività umana. Sia che si tratti del trasporto di piccoli gruppi di passeggeri con minibus, sia che 

riguardi il trasporto scolastico dedicato con scuolabus, nel percorso casa-scuola e viceversa, per 

arrivare al trasporto turistico con autobus granturismo, l’obiettivo è quello di impiegare veicoli 

ecologicamente sempre più sostenibili. Ciò si traduce nell’impegno in prima persona, nella ricerca di 

limitare e ridurre l’impatto sull’ambiente, delle attività correlate all’esercizio del trasporto su gomma 

(emissioni inquinanti, consumo di risorse energetiche, impiego o contaminazione di acqua, aria, suolo 

e sottosuolo).Negli anni cerchiamo di sostituire i veicoli più obsoleti con maggiore frequenza, 

investendo sui nuovi mezzi dotati delle più moderne tecnologie. Erreviaggi vuole contribuire alla 

crescita del benessere della collettività, attraverso la gestione equilibrata dell'ambiente per garantire lo 

sviluppo sostenibile a tutela delle generazioni future. 

Nel rispetto delle disposizioni, norme e leggi in campo ambientale, ha messo in atto iniziative volte 

alla riduzione degli impatti ambientali diretti ed indiretti, adottando le migliori tecnologie disponibili 

ed i comportamenti virtuosi quali : 

 

• acquisto di veicoli ad alta sostenibilità ecologica equipaggiati con propulsori che rispondono 

alla direttiva Euro VI. 

• Responsabilizzare e rendere partecipe il personale in merito alle tematiche ambientali 

richiedendo la massima collaborazione ed impegno per garantire uno sviluppo ed un 

miglioramento continuo sotto il profilo ambientale e della sicurezza sia nelle attività lavorative 

che nella vita di tutti i giorni. 

• Contenimento dei consumi specifici energetici tramite l’impiego di sistemi di illuminazione a 

led a basso consumo energetico. 

• Ottimizzazione dell’uso delle risorse idriche applicando regolatori di flusso ai rubinetti dei 

lavandini ed impiegando riduttori di portata negli sciacquoni. 

• Acquisto e utilizzo di prodotti e servizi a minor impatto ambientale, come per esempio 

l’utilizzo per le proprie stampanti di almeno il 50% di carta riciclata o da filiera sostenibile 

certificata (es.FSC). 

• Favorire il ricorso a strumenti informatici per l’archiviazione digitale dei documenti al fine di 

ridurre l’utilizzo di carta. 

• Riduzione dei consumi di gas tramite l’installazione nei propri uffici di serramenti ad alta 

efficienza e riducendo il tempo di accensione degli impianti mediante installazione di 

cronotermostati programmati. 

• Riduzione dei rifiuti prodotti attraverso la massimizzazione della quota avviabile a 

riciclo/recupero e incentivando la raccolta differenziata. 

• Coinvolgimento e sensibilizzazione del personale amministrativo attraverso formazione e 

sensibilizzazione alla riduzione del consumo di carta, plastica, toner, energia e alla promozione 

della raccolta differenziata dei rifiuti. 

• Formazione del personale operativo attraverso corsi interni di guida al fine di migliorare la 

condotta di marcia efficiente e più sostenibile. 
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• Sensibilizzare quanto possibile i propri clienti in campo ambientale ad esempio incentivando 

al termine del servizio la raccolta differenziata dei rifiuti a bordo di tutti i mezzi della nostra 

flotta. 

• Coinvolgimento di tutta la catena di fornitura ad adottare comportamenti virtuosi e più 

sostenibili, nel rispetto delle norme e delle regole in materia di tutela dell’ambiente attraverso 

la condivisione di specifici codici di condotta.  

La Direzione ritiene la corretta gestione delle tematiche ambientali un fattore importante per lo 

sviluppo dell’impresa e considera il Sistema di Gestione uno strumento fondamentale per definire e 

conseguire gli obiettivi dell’azienda che, in accordo a piani di sviluppo e budget disponibili, saranno 

definiti e riesaminati, almeno annualmente, durante il riesame della Direzione. Inoltre l’Organizzazione 

si impegna a fornire copia del presente documento a tutte le persone che lavorano per essa o per conto 

di essa e a renderla disponibile ai clienti e al pubblico. 
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